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CURSO DE LIDERAZGO CRISTIANO 

“Si alguno anhela obispado, buena obra desea, pero es necesario que…”  
(1ª Timoteo 3:1 al 13) 

 
Definiciones: 
Anciano / Pastor / Supervisor: Al parecer en la iglesia del Nuevo Testamento había dos 
ministerios: pastor y diácono (Filipenses 1:1). Las palabras obispo, pastor y anciano 
apuntaban a la misma persona. Al parecer, "anciano" tenía un trasfondo judío, mientras 
obispo o "supervisor" era considerado un término griego. 
 
Diácono o Diaconisa: está al servicio, a la atención de las mesas y otros. 
  
REQUISITOS PARA EL LIDERAZGO (1ª Timoteo 3:1 al 13) (ver Tito 1:5 al 9) 
 

1. Irreprensible: con un actuar intachable, no digno de reproche y si lo hubiese que 
sea injusto o de ser cierto, el líder lo reconoce y hace el cambio. 

2. Marido de una sola mujer: ¿poligamia?, ¿divorcio?, ¿fidelidad? Me inclino a 
pensar que está referido al ámbito de la fidelidad a una sola esposa.   

3. Dominio propio: que tiene auto control, sabe cómo proceder sobre la base de lo 
establecido por Dios.     

4. Prudente: moderado, cuidados en su comportamiento. Que guarda un buen 
testimonio.  

5. Decoroso: se comportar correctamente.   
6. Hospedador: hospitalario, dispuesto a recibir personas en su casa.   
7. Apto para enseñar: que conoce la Palabra de Dios porque la lee y la escucha, que 

vive la voluntad de Dios y eso le da autoridad, que tiene la gracia para transmitir el 
mensaje de Dios.     

8. No dado al vino: si bien no hay prohibición de beber vino en la Biblia, la 
sugerencia es que no sea una persona que recurra al licor como hábito diario, que 
no sea dependiente del vino, menos un borracho o alcohólico.     

9. No pendenciero: pacífico, que siembra la paz y evita la controversia, la división.  
10. No Codicioso de ganancias deshonestas, no avaro: honesto en el uso del dinero y 

agradecido, no debe amar al dinero ni dar mal uso de él ni menos hacer negocios 
fraudulentos. Debe seguir las reglas bíblicas sobre el uso de las finanzas.   

11. Amable: considerado, que buscar el bienestar de los demás. Que está atento a las 
necesidades del otro, aún en pequeños detalles.   
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12. Apacible: no solo promueve la paz, sino que vive con paz interna lo cual contagia. 
Su carácter provoca tranquilidad e invita a la paz.     

13. No avaro: generoso, que se dispone a servir a través de compartir de lo que tiene. 
Para ello debe ser un buen administrador de los recursos que Dios le da, de lo 
contrario no podría ejercer la generosidad.       

14. Gobierna bien su casa: el inicio de un ministerio eclesiástico, es el hogar, la 
familia y el matrimonio. Quien no es capaz de dirigir la vida cristiana para sí 
mismo y llevar a su esposa e hijos a vivir esa vida cristiana, no tiene autoridad 
para dirigir un grupo o una congregación cristiana.   

15. Enseña y es autoridad a sus hijos: antes de enseñar a la iglesia, tiene la 
responsabilidad de enseñar a la primera congregación que Dios pone en sus 
manos, su esposa e hijos. Su familia es la congregación más exigente porque 
conocen a su líder mejor que nadie y saben que sus palabras deben coincidir con 
sus acciones.   

16. Estudia y aprende: no se conforma con lo que sabe, sino está constantemente 
esforzándose por saber más.     

17. Buen testimonio de los no creyentes: no solamente es alguien digno de imitar por 
los fieles en la congregación, sino que los vecinos, compañeros de curso o trabajo, 
lo ven como un ejemplo de cristianismo práctico.  

18. Honesto: transparente, alguien en quien se puede confiar.     
19. Una sola cara: sin doblez, de una sola lectura, sin dos discursos o actitudes 

acomodativas.  
20. Vive sin dudar una vida de fe en Dios: su vida se sostiene sobre la práctica de la 

voluntad de Dios y no duda en ningún momento que lo que Dios dice es lo correcto 
y por ello lo practica con total seguridad.    

Dama: 

1. Honesta: transparente, alguien en quien se puede confiar.     
2. No calumniadora: el chisme, el comentario malintencionado o inadecuado, no es 

parte de su estilo de vida. Se cuida de qué hablar, cómo hablar y con quien hablar.  
3. Seria en su trato: digna de confianza. Su palabra se cumple y actúa como lo 

promete.  
4. Fiel: no inestable en lo que cree, que cumple con lo que cree.  
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TAREA: 

Enviar las cualidades antes mencionadas, que usted debe trabajar con mayor urgencia.  

(Envía tus tareas a: escuela@armonia.cl ) 

 


