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ACTITUD Y CONDUCTA DE UN LÍDER 

(Entiéndase por líder,  quien tiene la responsabilidad de guiar a una o más personas en el 
desarrollo de la vida cristiana y/o en un ministerio de servicio en la iglesia local) 

1. Primera lección: Mateo 18:1-6 
a. La grandeza se lograr a través de la humildad aquí en la tierra como en el 

cielo. 
b. Los niños son un referente de humildad (v.4) 
c. Debemos ser ejemplos de humildad (v.6) 

 
2. Segunda lección: Filipenses 2:3-8 

a. Nunca debemos ser movidos por la vanagloria, el orgullo, intereses 
personales. No debemos ser impulsados por las disputas y contiendas en el 
ejercicio de un liderazgo. 

b. Debemos mirar y considerar a los demás como superiores a nosotros, fruto 
del uso correcto de una actitud humilde. 

c. Nuestra actitud humilde nos hará mirar la necesidad del otro y ocuparnos de 
ella. 
 

3. Tercera lección: la pirámide invertida: Mateo 20:25-28 
a. El que lidera deberá servir a quienes están bajo su responsabilidad. La idea 

es que quien está en el liderato de un ministerio, debe ayudar a quienes están 
junto a él para llevar adelante el trabajo. En una empresa tradicional, la 
punta de la pirámide la ocupa el gerente general y así baja hasta el más 
pequeño trabajador, Jesús dio vuelta la pirámide poniendo al gerente general 
abajo, para que ayude a sus sub gerentes y estos a sus jefes de área y estos a 
los empleados y estos a los obreros. La idea no es dar órdenes, sino 
instrucciones en donde quienes dirigen se ocuparan de ayudar a su equipo a 
hacer bien el trabajo. 

b. Jesús se pone como ejemplo (v. 28) no vino a ser servido sino a servir. 
c. Jesús les manda a imitarle en su actitud de servicio, en su posición como 

líder (Juan 13: 5-15) 
i. Jesús les explica que el siervo hará lo que hace el jefe, si el jefe lava 

los pies, ellos también deben hacerlo. 
ii. El lavado de pie es un acto simbólico de un servicio total, que no se 

restringe a ninguna conducta que sea necesario llevar a cabo y en 
donde el que lidera debe dar el ejemplo. 
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¿Hay peligros al tener una actitud humilde y disponernos al servicio? 

Una actitud humilde y de servicio nos permitirá ganar autoridad y ser un modelo inspirador 
para quienes están bajo nuestra responsabilidad.  
 
Ahora bien, es importante trabajar bajo reglas claras y límites bien establecidos, para 
resolver conflictos que se presenten cuando alguien no cumpla su tarea o hace algo que 
entorpezca la obra. Si esto sucede, debemos con humildad y espíritu de servicio 
disponernos a corregirle y ayudarle, pero si no escucha e insiste en hacer lo que no es 
correcto, como se nos enseña en la Biblia, debemos buscar a testigos para hablar con la 
persona en cuestión y aún allí disponernos a ayudarle para que cambie de conducta. Si 
persiste, pedir que se retire del equipo que lideramos. 
 

Fuimos creados para servir 
 Nuestras obras delatan nuestra identidad (Mateo 7:16) 
 Nuestras obras delatan nuestra fe (Santiago 2:20) 
 Nuestras obras glorifican a Dios delante de los hombres (Mateo 5:16) 

 
Conclusión: 
La responsabilidad de liderar un área de la iglesia o todo su conjunto, no tiene que ver con 
una posición de privilegio o de santidad especial, tiene que ver con asumir una tarea de la 
cual tendremos que rendir cuentas.  
 
Finalmente recordar que una demostración de nuestro amor hacia los demás, mayormente 
a quienes están bajo nuestra responsabilidad, es de servirles (Gálatas 5:13) 
 
 
 
TAREA: 
Haz un acto de servicio especial que te lleve a actuar humildemente. 


